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欢迎新同事

各位执行长：

最近，大家应该已从收到简历的数量和质量注意到，随着明日公益平台的每日改

进，随着我们在外部获得越来越多的关注，背景越来越强的新伙伴已经在寻找我们，

希望加入。不管是申请加入专业事业部的专业团队，还是申请加入各位领导的公益项

目，他们正在被我们 “卓有成效现代公益领导人”的共同属性所吸引，而愿意加入这

个群体共同奋斗。这是一件可喜可贺的事情。

最近加入的几个新同事就是这样的例子。我高兴地宣布，经过过去几个月反复的

协商和协调，彭文积、林启北、徐伟等三位新同事已经分别在总部团队找到了最合适

的岗位，而决心和我们一起为公益事业奋斗。一开始，他们将分别负责联合传播、联

合发展（筹资）、以及关键性的，明日研究院（兼学习中心）的工作。他们一起带入

二十多年的工作经验，将极大地扩充总部事业部为大家提供服务和支持的能力。

在他们加入之后，专业事业部新的分工负责人如下：

专业事业部执行长：（空缺、待执行长大会选举任命）

吴雅冰：评估风控中心，含各公益事业部的日常监管和风险控制等；

韩娜：联合行政和人事工作、兼理事会秘书；

林启北：联合发展中心，负责资源开拓、新执行长发展及对外合作；

徐伟：主持明日研究院（兼学习中心）工作，负责明日文化、价值观和标准的持

续研发，以及协调内部培训；

彭文积：主持联合传播中心，协调各事业部传播岗位，实现明日执行长“卓有成

效现代公益领导人”的品牌建设、协助资源扩展和对外合作；

可以确认的是，《专业事业部服务清单》的十三项服务保持不变。新同事的加入

只是让这些服务变得更好。



2

明日吸收新成员秉承“先人后事”的原则：即首先考验新伙伴对明日价值观和游

戏规则的认同，确保是“正确的人”，再结合 ta 的个人使命、职业性格特征、能力和

职业发展方向进行定位和分工。我很高兴地说，以上三位新同事的加入正是这个原则

的体现。相信大家一定注意到了几个“新”部门的出现，而这些新部门正是在反复沟

通和协调之后，为他们量身定做。

接下来，我们期待三位新同事分别发布自己的施政纲领。我们也会尽快组织会议，

探讨各位执行长和包括他们在内的每一个总部同事如何本着优势互补、专业分工的原

则进行合作和协作。

我们相信，只有毫不动摇地把人的发展作为我们工作的核心，帮助每一个人发挥

出自身最大的潜能，再在此基础上进行专业合作，才是帮助每一个人成为卓有成效公

益领导人的最优方式。希望各位执行长在考察加入自己团队的新伙伴时也注意这个方

法。

希望各位执行长在今后的工作中和几位新同事全力合作，共冲高峰！

欢迎大家！

理事会

二 O 二一年三月一日

本文件请行政团队【及时】公示
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